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ROPERASI HOPIPATRA

Hoperasi Kopipatra merupalan Hoperasi

Himpunan Pengussha MiKro, Hecil Dan Menengsh Indonesia
( HIPMIKIMDO ) PRilaps Nusantars yang bergeral

Rhususnya di bidang Pengembangnan Sumber Daya Manusia
(SOM) Dalam Negeri dan Internasiondl.
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SeKapur Sirh dari Dewan Pembina  KOPIPATRA,

Syukur Ahamdullsh Kitapanjathan Kehadicat Alsh SWT Tuhan  yang
Maha Esa bashwa KOPIPATRA telsh berjslan dan melsKuKan RAT,
Kut  berperan  dalam  meningiathan  eKonomi  KeraRyatan,
pertumbuhan serfa pemerataan eKonomi

LangRsh strategis yang disKulen HKoperasi Hopipatra  memilh
bidang SOM / Pengembangan Sumber Daya Manusia sangat tepat
untul mengembanglan para Rewirausshaan UMHM di tansh air
laysK mendapat duRungsn dari berbagsi phak, ysng membsangun
Rewirausahaan Khususnya di bidang SOM di lingkungan pars pelaku

wirausaha pemula sKala mikro Kecil dan menengsh.

Says selaku Pembina Hopipatra mengharapRan momentum yang penting ini
sebailnya digunakan oleh Hoperasi Hipmikimdo Pslapa Nusantsra untul dapst
lebih giat lagi dalsm mengembangRan SOM.

Selsmat dan sulses untul terus berperan meningKatRsn Kwaltas dan days
fikic para pengusaha mikro, Kecll dsn menengah, semoga dapat menjadi
Koperasi SOM yang berKinerja tinggh dan  mampu  mensejshteralan

anggotanya.

Jakarta, 5 Juni 2020
OR. Hj. BRA. Moerysti Soedbyo, SS. MHum
Dewan Pembina KOPIPATRA
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SeKapur Sirh dari Dewan Penasehat KOPIPATRA

Puji syukur Kita panjatlen Kepada Tuhan ‘Yang Msha Ess, bshwas
Roperasi Himpunan Pengusaha Mikro, Hecl dan Menengsh Pslapa
Nusantars  (KOPIPATRA) telsh berdiri dan  telsh  menjslankan
beberapa program Khususnys bidang sumberdays  manusia
sebagai program unggulsn ROPIPATRA.

Says sebagai  Dewan Penashat HOPIPATRA sangat menghargai
upaya para Pengurus Hoperasi Hpmikimdo Rslapa Musanatsra dalam
Keinginan untuk berhimpun dalam wadsh Koperasi ini Nist mulia
dari para pendiri dan anggots untuk memacu pengembangan

Koperasi bidang Sumber Daya Manusia Khususnya.

Sebagai mitra dan sedligus binaan pemerintsh Khususnys Kementerian

Hoperasi dan UHIM RI sepatutnya seluruh anggots Hopipstra dapat

memanfaatlan wadsh ini untuKk meningiathan Kemampuan di berbagai

bidang Khususnys bidang Sumber Daya Manusia dan beKerjasama dalam

satu manajemen Hoperasi di berbagai tingKatan baik di tingKat pusat

dan daersh, sehingga dapat menumbuhKembangKan days saing dan

produktifitas seluruh pengussha mikro Kecll dan menengah Indonesis.

JaKarta, 5 Juni 2020

Dr. Ir. Psriyaman Sinaga, MM
Dewan Penasehat HOPIPATRA
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Sambutan Ketua Umnum DOPP HIPMIKIMOO

Syukur Ahamdullsh  mari Kita Kita panjatkan puji dan syukur Ke hadirat
Alsh SWT Tuhen ysng Maha Esa bahwa HOPIPATRA telsh melaksanakan RAT,
sehingga selarang biss berpersn dalam  meningKstRan pengembangan

Koperasi di Hmpunan Pengussha Mikro, Hecll Dan Menengsh Indonesia.

Ahamdulilsh  Kini HIPMIKIMDO telsh membentuk beberspa  unit-unit bisnis
seperti Hoperasi KOPIPATRA dan unit bisnis lainnys.

Says sebagai Hetua Umum DPP HIPMIKIMDO mengharspRen momentum
yang penting ini untul menjadi salsh satu  KebangKitan unit  bisnis
organisasi  OPP  HIPMIKIMOO dslsm mengembanglen progrsm Koperasi
bidang Sumber Daya Manusia bagi pars anggots HKoperasi  Himpunan

Pengussha Mikro, Hecil Dan Menengsh Indonesia.

Tiada Kebshagiaan selain  dapat melhat Hoperasi Himpunan Pengussha MiKro,
Recl Dan Menengsh Ralsps Musantars (HOPIPATRA) dspat berjslan dengan
bak dan profesional sebagasi Koperasi yang menjunjung tinggi  nilsi—nilsi

KeKeluargaan dalam eRonomi.

Selamat dan sulses atas Kinerja KOPIPATRA semogs menjadi Koperasi yang

Kuat dan besar dalam pengembangan Sumber Daya Manusia.
JaKarta, 5 Juni 2020

Drs. H MAZ Pandjaitan, M.Si
Retua Umum OPP HIPMIKIMOO
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Sambutan dari Ketua Umum Roperasi KOPIPATRA,

Selsmat bergabung dengan Koperasi Himpunan Pengussha Mikro Kecl Dan (Mlenengsh
Ralapa Nusantara (Ropipatral. Syukur Ahamdullsh sama—sama Kita panjatian Ke hadicst

Alsh SWT Tuhen yang Msha Esa bshwa HKOPIPATRA telsh terbentul dan dapat
menjalankan programnya  sehingga dapat mengadshan Rapat Anggots Tshunan (RATD.

Hoperasi ROPIPATRA merupskan salsh satu Hoperasi yang bergersk di bidang

pengembangan Sumber Days Manusia (SOM) pada Khususnys serts sudsh mempunyai

beberapa unit Kerja SDM bak dalsm negeri maupun luar negeri

LangKsh selsnjutnya yang harus dilskuKan  oleh  jajaren pengurus Hopipatra dalem
memacu Kinerja usaha Koperasi adalsh dengan menjslanKan program program yang
telah didspat untul di redlisasifan Hepada anggotsnya den menjalin Kerjasama dengan
para pelslu ussha mikro Kecl dsn menengsh untuk maju bersama dan  menjalin
Kemitraan dengan berbagai phak dalsm dan luar negeri sesuai bidang=bidang yang

ads dalam program Hopipatrs.

Says sebagai Hetua umum Hopipstra mengucapRan banysK  terimaKasih  Kepada
berbagai phaK yang telsh banysk berKontribusi dsn mendukung Kepada KOPIPATRA,
bak dari Dewan Pemnina, Dewsn Pwnasehat, Pengawas dan staff Hopipatra serta

anggota Roperasi Himpunan Pengussha (Mo Hecil Dan Menengan Pslapa Nusantara.

Rami harap duKungan tersebut aKan terus berlanjut, namun juga jauh lebih berharaf
terhadap terlaKsananya program—program Kopipatrs, sehingga dapat menjadi Koperasi
SOM yang berkinerja tinggi dan mampu mensejshteralan anggofanya pada Khususnya.

JaKarta, 5 Juni 2020

IR NUNU JUHANA, MBA

Ketua Umnum
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H. AHMAD FADLUN. SE

Ketua

20 Tahun Experience Human Resources Development
(HR) Koperasi. Aktif di beberapa Koperasi. Himpunan
Pengusaha Mikro Kecil Dan Menengah Indonesia

Drs. H. JUHARSA BRATAATMAJA, MSi
Anggola

14 Tahun Experience Human Resources Development
(HR) dari SDM Perusahaan PLN. Dosen. Sekretaris
Jenderal DPP Himpunan Pengusa Mikro Kecil Dan

Menengah Indonesia. Aklti dibeberapa organisasi
Kemasyarakatan dan Agama.

ADANG SUTISNA. SH
Anggola

17 Tahun Pengalaman Bidang Sumber Daya Manusia
(SDM). Pensiunan Kepolisian Republik Indonesia
Pengacara. Aktif di beberapa organisasi
kemasyarakatan. Forum Bhayangkara Indonesia—FBI.
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Ir. NJUHANA. MBA

Ketua Umum

15 tahun Experience Human Resources Development (HR). Senior
Geologist. Direktur Utama PT. Pena Bhakti Internasional. Direktur
Internasional Recruitment PT Whisnu Bhatara Shakti. Komisaris
Utama PT Pena Sakti Internasional. ORMAS Ketua Il DPP Hipmikimdo
Ketua Naker FBL. Ketua II BPKP-NKRI. Dewan Pembina IGEN—
Indonesia dan HiTVU. Ketua Il FKPM (Da’i Kamtibmas Kepolisian RI.
Dosen. Direktur Internasional Communacation Reclasseering

Indonesia. Direktur Internasional Replacement SBSI. LEADHAM

Internasional. Mahasiswa S3— Doctor Falsafah (PhD) Unishams
Malaka Malaysia.

INDAH RYANTI. Psi. SE

Sekretaris Umum

9 Tahun Pengalaman Bidang Sumber Daya Manusia
(SDM). Aktif di Koperasi dan UMKM. Kementrian
Koperasi dan UKM Rl Bendahara Umum DPP
Hipmikimdo. Direktur Marketing PT. Pena Bhakti
Internasional. Aktif dibeberapa Organisasi
Kemasyarakatan BPKP-NKRI. Forum Bhayangkara
Indonesia—FBI

Drs. HENKY SUHENDRA. Ak

Bendahara Umum

17 Tahun Pengalaman Bidang Sumber Daya Manusia
(SDM). Pensiunan dari Kementrian Koperasi Dan UKM RI.
Pengawas Koperasi Karyawan SMESCO. Aktif di UMKM.
Himpunan Pengusaha Mikro Kecil Dan Menengah
Indonesia (HIPMIKIMDO). Aktif dibeberapa Organisasi
Kemasyarakatan BPKP-NKRI ~Forum Bhayangkara
Indonesia—FBI
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RADEN AJENG AYU NURFINI

Wakil Bendahara Umum

4 Tahun Experience Human Resources Development
(HR). Sekretaris PT Pena Sakli Internasional. Bendahara
Internasional Global Educalion Network (IGEN). AkLif
dibeberapa Organisasi Kemasyarakatan IFHimpunan
Pengusaha Mikro Kecil Dan Menengah Indonesia
(HIPMIKIMDO) BPKP-NKRI. Forum Bhayangkara Indonesia—
FBI

RIYAN SIPAYUNG

Sekretaris

10 Tahun Experience Human Resources Development
(HR). Adm Direktur PT Pena Bhakti Internasional.
Sekretaris Umum Internasional Global Education

Network (IGEN) General Manager Hotel. Ak
dibeberapa Organisasi Kemasyarakatan BPKP-NKRI.
Forum Bhayangkara Indonesia—FBI

Drs. BAGJA KURNIAWAN. SH. MA

Direktur Perencanaan. Pengembangan
Koperasi Dan SDM

12 Tahun Pengalaman Bidang Sumber Daya Manusia
(SDM). HRD PT Pena Bhakti Internasional. Marketing
Direktur Internasional Global Education Network.
Direktur Utama Mandiri Institute. Aktf di  UMKM.
Himpunan Pengusaha Mikro Kecil Dan Menengah
Indonesia (HIPMIKIMDO). Aktif dibeberapa Organisasi
Kemasyarakatan BPKP-NKRI. Forum Bhayangkara
Indonesia—FBI




EDDY SUPRIYADI. S.Kom. MM

Direktur Pendidikan Dan Latihan

15 Tahun Experience Human Resources
Development (HR). Dosen. Sekretaris
Jenderal FKPM Kepolisian RI. Direktur

Pendidikan IGEN-Indonesia. Mahasiswa S3
Doctor Falsafah (PhD) di Unisham Malaysia.

Aktif dibeberapa Organisasi
Kemasyaratakatan. Forum Lintas Ormas
Jakarta Selatan. Bamus Belawi DKI dan LDII
Pusat

HOESEN. SH. MH. PhD

Direktur Advokasi Hukum Dan Penyuluhan

18 Tahun Experience di Advokasi dan
Human Resources Development (HR).
Advokasi di Yayasan Desa Emas. Dosen

| WAYAN FUNIASTHA. SE

Direktur Seni Budaya & Pariwisata

9 Tahun Experience Human Resources
Development (HR). Direktur Utama Wayan
Management. Kerjasama luar negeri bidang Seni
dan Budaya — Korea Selatan dsb. Aktif
dibeberapa Organisasi Kemasyaratakatan. FBI.
BPKP—NKRI
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MEETING OI KEMENTRIAN KOPERASL DAN UKM RI

RAPAT ANGGOTA TAHUNAN KOPERASI KOPIPATRA




Retua Umum dengan Dewan Penasehat, Dewan
Pembina Pertemuan dengan Direltur Utama PT. Whisnu
Bhatara Shakti dihadici dengan para sesepuh dan dari
Mabes Polri Membshas Pengembangan Sumber Days

Manusia para Security.




UISI DAN MISI B

UISI

Ussha MiKro Hecill dan Menengsh Banghit, Berjuang
Membangun Sumber Daya Manusia menuju

Pelaku Ussha URM Bermartsbat.

|. mempe ngembangan SDm PE"&HU usaha

mikro Kecill dan

2. Mengoptin b SOM. jaringan »
lintas seltoral ™ nal Mmaupun I}l‘emasiohal

3. MengaKselerasi pengembangan SOM ussha mikro

Kecll dan menengsh Ke segfua wilaysh.

H Meninglathan Kompghensi Keterampian $ '
produltifitas ser

memberikan  perlidungan E
usaha dan ady asi sehingga terwujudnya '

peluang / penyerapan tenaga Rerja. ERes
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MAKSUD :

Menghimpun seluruh  potensi SOM  pelaku  usasha miKro
Kecl dan menengah sebagai wadsh bersems quna
memperjuangian pengembangan ussha melalui  berbagai
program  dalam  upaya mencepai  Kemandirisn  dan

Kesejahteraan.

TUJUAN :

MeningRatKan tfali persaudarasn dan Kebersamaan

diantara sesama anggota Hoperasi
= Memberdayskan Kegiatan Hoperasi hingga SDIM  dan
fungsinya lebih maksimal, efisien, efeltif dan produltif

dalam meningRathan Kesejshteraan anggotanya.

= Meningkatkan SDIM dan pendspatan serta pemeratasn

Kesejshteraan anggota secara profesiondl.

- [MembuKs lapangan pekerjsan baru yang terbuka

bag anggota Koperasi dan Keluarganya.

naw Kl

a *asg
Aklaxs
BTy Fpe e RO Y, @

i i anuann O
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BIDANG PENDIDIKAN
LATIHAN DAN
PENDAMPINGAN

Kerjasam dengan beberapa  negara
meliputi : Taiwan — Kao Yuan University,
Mrs. YI-CHUN, YEH, PhD, Dean Officer of
Research Dev. Association Professor,
Tung Fang Design University, Unishams-
Universitas Antar Bangsa — Malaysia,
Institute Kemahiran Industry Malaka-
Malaysia, Unimas Learning Center
Kualalumpur Malaysia.

Mr. James McAnally Ready Migration
Australia, Mr. Simon Park QSM JP,
Founder & CEQ of Immigration Trust
Wellington New Zealand, PO BOX 13640

BIDANG
PAMERAN, KONFERENSI
DAN TRADING

Pameran dan Exibition Nasional &

Internasional ~ kerjasama  dengan
Kementrian UKM RI dan Kemenrtian
Perindustrian Dan Perdagangan, KBRI
negara tujuan yang di ikuti oleh para
pelaku  UMKM, seperti pameran di
Jerman Barat, Business  Forum
Indonesia — New Zealand dan KBRI.

Conference dan Symposium yang di ikuti
oleh beberapa Partner perusahaan dan
Instansi  Pemerintah  seperti  dari
beberapa Pemda , ke Singapura,
Malaysia, Korea Selatan, Jepang,

Meeting Hetua Umum dengan
Calon Mshasiswa S3

(Doctor Ralsafsh) Universitas

Antar Bangsa (Universitas
Internationall  Sultan Abdul Halim
Mu’adzam Sysh  (UNISHAMS) 0930
Rusls Reti, Hedsh darul Aman,

Malaysia .

BIDANG DIGITAL, MEDIA
INFORMATIKA DAN
TRAVEL

Pengembangan system E-Commerse /
Perdagangan secara elektronik
Pebelian dan Penjualan secara Onling,
periklanan, mazalah, Website, Media
Online dan sebagainya.

Memasarkan produk secara online /
periklanan antar pelaku usaha Mikro
Kecil dan Menengah.

Menyediakan jasa traveling lokal dan
internasional dalam rangka Study

Banding, Konferensi serta Pameran
dalam dan luar negeri.




BIDANG PENGEMBANGAN
UMKM, KOPERASI,
SERTIFIKASI DAN

KEAHLIAN

SertifiKasi Sumber Days Manusia (MSDITD)
merupalian pelatihan dan sertifikasi yang
Khusus ditujuRan para profesional di
bidang Human Resource.

Praktisi Manajemen SDM di Indonesia

sudsh  harus  memiki  Kompetensi
tersebut dengan  menghuti  pelatihan
berbasis Kompetensi mengingat standar
Kompetensi Kerja yang berlsku secara
nasional telsh  ditetapkan melalui  SK
Menakertrans nomor 307 tshun 204
tentang Standar Hompetensi Kerja
Nasional Indonesia (SKKNI) bidang MSDM
dan SH Menaker nomor Y35 tentang

Nasional  Indonesia

Ruglfikasi  Herja
(KRNI) bidang MSDM.

BIDANG PENGEMBANGAN
SENI, BUDAYA DAN
PARAWISATA DALAM DAN
LUAR NEGERI

Human Resources Development bidang

Seni, Budaya Dan Parawisats,
memberikan pendampingan dan
mempromositan  Seni Budays  Hita

terutama di  Luar  Negeri  untuk
menarf  para  wisatawan LoKal dan
Internasional

Perlunya memberikan SDM bidang Seni
Budaya Kits, agar cagar budays Hita
tetap terjags, terawat dan tidaK
terpengaruh oleh budays luar.

Hal tersebut dapat di lsKuKan atau
dipromosifan pada Kegiatan Pameran
di Luar Negeri.

BIDANG TRAINING,
KURSUS DAN
PEMAGANGAN DALAM

DAN LUAR NEGERI

MengadsKan Kegiatan Training Hursus
Rursus, bak Kursus bshass, HKursus
Kewirausshaan, dan bidang lsinnys untuk
dapat  meningRatkan  Sumber  Daya
Manusia  Khususnya  di - bidan  pelaku
ussha MKro Recl dan Menengsh, agar

mampu nantinys secara mandiri

Penerapan hasil Kegiatan training dan
Rursus untul dapat langsung
diprabteRan langsung di perusshasnnya
masing~masing dengan tidsK  terlepas
dari  pendampingan,  Konsultasi  dan
bimbingan, study banding dengsn yang
sudsh maju. Regitan lsinnya bisa dengan
pemagangan di  luar  negeri dengan

membawa modal serta imu.




Meeting Hetua Umum
dengan Institute Remahiran
Industrin MelaKka, suatu
peluang memiiki Diploma

s Hemahiran $ Pengembangan

VEASUTERMS
PENYANAN UDSA

| Sumber Daya Manusia.

L PENGURESAN
‘r.:xumn-
(480 BTED)

BIDANG SIMPAN PINJAM,
PERMODALAN DAN
JARINGAN USAHA

Bidang Simpan Pinjam, Permodalan dan
Jaringan Ussha, di pokuskan di bagi
para pelsku UTHM pemula terutama
yang Kecil

bimbingan, saran dan pendampingan.

sKala  mikro dengan

Simpan Pinjam sangat penting quna
membantu pelslu ussha yang Kurang
berjalan  dengan

Mampu  agar  bisa

|ancar.

Selain itu pelsku ussha yang berjslan
peningRatan atau
untuKk  dapat

Kerjasama dengan phal lain, baik bank

|ancar‘ dam DE’("U

tambshan  pembiayaan

maupun instansi.

BIDANG ADVOKASI
HUKUM DAN PENYULUHAN

Bidang AdvoKasi Hukum Dan Penyuluhan
sangatlsh penting tidsk sedkit para
anggota HKoperasi dan pelaku  UMKM

mengalama Kendals terjerat masalsh

huHum.

Bagi pengussha [MKkro Kecl Dan
Menengsh sangat perlu juga
penyuluhan  bidang hukum  ini,  untuK

mencari jalan Keluar atau solusi dari

masalsh yang sedang ber jslan.

Tanpa bantuan hukum bagi pengussha
miKro Kecl dan menengsh yang Kurang
mampy, yang mengalami Kebangkrutan

aRan sussh cari jalan Keluarnya.

BIDANG PERENCANAAN,
KONSULTASI &
PENGEMBANGAN SDM

Bidang Perencanaan, HKonsultasi dan
Pendampingan. Bidang ini Khusun untuk
mengembangKan secara terus
menerus Pengembangan Sumber Daus
Manusis, dengan tidsKk terlepas dari
yang terlsh
Honsultasi para anggota
dan UMKM untuk  mencari
terbalt  untuK

tantangan pelaku usaha.

Eualuasi ber jalan.
Pentingnya
Roperasi

solusi menghadapi

Pendampingan sangatlsh penting untuk
mempercepat atau melacarkan ussha
miro Kecll dan menengsh, sehingga
bimbingan

bisa memberilan  arahan

demi Kemajuan pelalu ussha anggota.
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$ FORUM |

Meeting — Indonesia New Zealand and Business forum, staff Kami Ibu Winarsih, pertemuang dengan Duta

Besar Selandia Baru (Tantony Yshya) dan dari BAIP2TKI jugs di hadiri Presiden RI

'

Retua Umum mengKuti
Asian Internasional Meeting
forum di hadiri beberapa
. negara Asis Rasifilk |
Amerika, Middle East
Membahas Pendidtan, SOIM

serfa KetenagaRerjaan.
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Rerjasama PendidRan,
Som $ Retenagakerjaan
bersama Hetua Umum

SBSIL Bapek Prof. Or.
Muchtar PsKpshan, SH,

bersama Retus Umum

KOPIPATRA demBirektur 4
Media InFor‘rr;e‘i‘iHa Bpk
Fukudan Notoyudo dan

Direktur Tr'aﬁhgsf: Rsmeran
Bpk MNahor Hutagalung

4

Meeting Dewan Penasehat
Bpk ARBP Muchidin, SH,
dengan Deputi Bidang
Relembagaan Kementrian
Roperasi dan UKMI RI
Bapak Luhur |, Ketua Umum
HipmiKimdo. Apak Drs. MAZ
Zain Ranjaitan, MSi, dan
Sekjend BpK Drs. Juharsa
Brataatmajs, Msi dalam RAT
KOPERASL HIPMIKIMOO
PALAPA NUSANTARA -
KOPIPATRA

Meeting Hetua Umum dan

Bpk Hoesen, SH, MH, PhO,
Tbu Azrs, SIp dan Ibu
Gespandia dengan Deputi
Bidang PendidBan Redutann
di Hedutaan Besar Malaysia
dengan Deputi Bidang
Pendidian Redutesn Besar

Malaysis di JaKarta.
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OUR PARTHNER

Pertemaun Hetua Umum, Dengan Pertemaun Selretaris Unum menghariri Perfamina Energy Forum,

Retua Umum FRPM Da’i
Ramtibmas Hepolisian Bapak DR
Sariji Hasan Bisri, SH, MPd, MM
Berserts Hetua 1

Eddy Supriadi, SHom. MM ‘.\‘"

Dan Bapak Hoesen

SHIMH, PRO.

& Ibu Ismu ~

T
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Rapat Anggota

Tahunan Dengan Oiputi NG
Menteri HOPERAST € UKM

BpK Luhur serta Ketua Umumt —

| ¥ 4 - 2 nm ‘ 1
KOPERASI HIPMIKIMDO

RAPAT ANGGOTA TAHUNAN - TAHUN BUKU 2017
KOPERASI HIMPUNAN PENGUSAHA MIKRO KECIL DAN M

PALAPA NﬁARA (KOPIPATRA)
-
. )

Voo

=L

Hipmikimdo, Dewan Penasehat
Bendshara Umum dan SeKretaris

Umnum

N,

A\

. A\ |

Pertemaun Selretaris Umum dengan Pertemaun Retua Umum di KBRI

Psa Pengussha Daersh Rualalumpur Malaysis, bahas SDIM dan Pendidikan.
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% OUR PARTNER

MIMENT AND DlSC[]Qg ANEV V

Retua Umum
Rerjasama dan MOU dengan
M. CHO IR JAE Director

Hawoon Contruction Ltd. Di Jeju

Island Korea Selatan, membuat
Memorandum OF Standing (MOU)
untul PendidRan Training dan Magang

di Incon dan Seoul Horea Selatan

Meeting dan MOU Ketua Umum
dengan Mr. Chang  Gian Chen

President Directur Feng Yin
International Corporation and
Lecheng Manpower Consultantion, Co.
l+d TRIWAN. Rerjasam dan (MOU
SOM di Taiwsn bidang PendidRan  dan
Trsining. Pertemuan  Ketua Umum

_ dengan Associasi Reimmigrasian

Australian, Mr. Greg, tentang
Pendidikan, SOM dan Pelatihan
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Pertemuan Hetua

Umnum dengan Pengussha

Dari Abudabi M. Muhamaed

membahas training Center, SOM

Bidang Ol dan Gas.

Retua Umum dengan DeKan
KAO YUAN UNIVERSITY Taiwen
Mrs. YI-CHUN, YEH PRD, as

ININ4013A30 2 HOHY3S3Y 40 3

Dean Officer of Research

Developelopment ~ Association
Professor, General Education
Center Mo. 182l Zhongshen Rd,
Luzhu Dist, Haohsiung City 82l
TAIWAN (ROCY
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Pertemuan Hetua Umum
dan SeKretaris Unum

dan Dewan Pembina

ibu DR Hj. BRA. Mooryati
Soedbyo, SS. MHum,

membahas Pendiditan

dan Fim Suttan Agung.

DisKusi  dengan Hetus
Umnum Majelis ~ Uama
Indonesia DHI JaKarts
dengan Retua Umum Dai
Ramtibmas Hepolisian RI
Membahas beberapa

bidang SOM, PendidiKan,

bimbingan Rohani

Pertemuan Hetua Umuy,
Selretaris Umum dan
Oirektur UMBM Kopipatrs
denga Deputi SOM

Remetrian Hoperasi dan

URM RI
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Retua Umum mendapat
Undangan Ke Istana untul
Upacara Penurunan Bendera
Bersama Pembina Upacars

Penurunan Bendera Mersh

Putih.

Pertemuan

Retua Umum

dengan Hetua Umum
Yayasan Internasional Global
Education MNetwork

Bapak Or. sarji Muhamad
Bisri, SH, MPd. MM

Pertemuan Hetua Umum
dengan Homisarisa Utama
PT. Bagoes Bersaudars
Bapaht Ors. Lutfi SungHar
dan Dari BNP 2TKL
membeshas Pendidkan SOM

Ke Selandia Baru.
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Retua Unum Pertemuan /
Meeting dengan Bapak Dr. Aries
Muktie, MH , Prof. Dr. Servaraj Oyyan
Pllag dai UNIMAS — Unimas Learning
Center Huala Lumpur Malaysia.
Membahas Kerjasama bidang
PendidRan dan Latihan, Study
Banding bidang Pendidtan, buat
Mshasiswa dan para Dosen

dengan UNIMAS di Kualalumpur
Malaysia.

Rektor III Universitas
Antar Bangsa ( Universitas
International ' Subtan Abdul
Halim Mu’adzam Sysh
(UNISHAMS) 0930 Hueals Ketil,
Redsh darul Aman, Malaysia.

Rerjasama bidang S3  untul
Doctor falsafah [PHD)

Pertemuan Direktur Utsma
dengan Rektor Institute

AR
g

Y-

Remahiran Industry Malaka

v :\; Malaysis, untul Training,
. [/ ]
15 7 :
Y 208 Magang, Study Banding,
@y 4}

¥ Beasiswa Dl sampai S,

=l =

-
>
2
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—
=
—
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Retua Umum Meeting dengan
Gunady Assoacite Australia
bersama Yayssan Dess Emas,
Oirektur PT Cantita BpK
Rachmat, BpK Heru dan BpK
Rrisna membsahas Pendidilan,

SOM serts Export Import.

Retua Umum Meeting bersama
Ketua Umum SBST Bapah

Pof . Dr. Muhtar*Rakpshan, SH,
MH, Membahas International

0F Human Replacement

N S

Direktur Utama bersama ‘: =9

; g e} o N
President Direltur Ready — \ ':-k/i\\ b“-é ¥l
Migrstion Australis, Kunjungan \\\\\ﬁn k-} Y : é

Ke Training Center Depart.

Tenaga Rerja membahas
tentang SOM dan Training Ke

Australia.
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Retua Umum bersama Bapak
Yosef Hutabarat, SH

Membahas Pengembangan
SOM di Media Informatita

Pertemuan di HlUberitacom

Hetua Unum bersama Hetua

Umum Reclasserring
Indonesia Bapak Ahmad
Lulang SH, MH.

OisKusi Pengembangan

Sumber Daya Manusia

SDM dan AdvoKasi Hukum.

: J '3 7 i
Meeting Hetua Umum dengan Delan Tung fang Design Meeting Ketua Umum dengan Mr. Tony Chen as
University No. 10, Dongfang Road, Hunei District, Kaohsiung President Director Ju Zhan Development
City, Taiwan 829 Tsiwen Enterprise, Co. L+d , TAIWAN (ROC

Retua Umum Rerjesama bersama
Romasaris Utama PT. Whisnu
Bhatars  Shakti, HM. Whisnu Cakrs
Buana MBA Dan Direktur Utama
Bapak Iwan Setiswan, SE
Membshas Pengembangan SOM

Security
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Ketua Unum bersama Hetua

-y
!&i Urmum BPHP-HRT b -y
I\ , Bapak Asraman SHIMH » ¥
Membshas Pengembangan ::5 7] i
o Sumberdaya Manusia SO \

HP‘t’Uc'I Umum BPFSB(T\& Tamu /

dari Belanda membsahas
Training, Pendidian Bidang i
Perilanan dan Relautan. :

Retua Umum di undang Ke ke
Jeju Island Korea Selatan
Kerjasama dengan Jang Jae
Won, Kerjasama bidang

Pendidkan, Trainning dan Trading
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Retua Umum bersama
President Director Ready
Migration Australia LTO, Mr.
James McAnaly berkujung Ke
Training Center Depnaler BeKasi
bersaman Direltur Bapak Rudy,
membshas Pengembangan SOIM

Ex Pemagangan yang Ke Horea dan
Y Jepang untuk Kerjasame magang Ke

" Australis.

Retua Umum bersama Romisaris Utama PT. Kapuas Kencana Retua Umum bersama Romisaris Utama
Mandiri juds Dewan Pembina HOPIPATRA PT. Bagoes Bersaudara
Bapak MARSDA TNI (P H Anwar Sanusi, BE, SH Bapak Drs. H Luthfi SungRar

Retua Umum bersama Dewan Pembina
dan Dewan Penasehat, Bapak Prof.
Or. Ir. Nandan LimaKrisna, MM,
Or. Ahmad Subagyo, SE, MM,
membahas PendidRan dan

- Pengembangan Sumber Days

o2 Manusia (SOM)
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Runjungan Hetua Umum Kunjungan
Re Tung fang Design University Taiwan

Membshas Bidang Pendidikan-SDM, Training

dan Magang

e

in

e

|

=8

——
meeﬁnq Hetua Umum, SeKretaris Unum dan Dewan mee'ﬁnq di Hementrian Perelonomian
Penasehat dengan Presiden Direltur Perusaan IT, Digital IT | dan Perdagangan RL
BapaH Ir. Twen nggﬁanl MSi dari KEIN $ Gunadg Associate Hetua Umum Dan Hetua Umum HIPMIKIMOO
OF ﬂu51+ra|ia Bapak Gunady Disntara. ' Dan Staff

i

| \\ selesai Acara Penurunan Bendera
T

| Mersh Putih pada Hari RemerdeKaan

I
™

710 BRI di Istana Merdela JaKarta
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Pertemuan Sekretaris Umum
Oengan Bapak Ir. Budi Karya Sumadi
Menteri Perhubungan RI

Pertemuan SeKretaris Umum
Dengan Bapak Erick Thohir
Menteri BUMN R




Coordinating Ministry for

Economic Affairs

Kementerian Koordinator

Bidang Perekonomian
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Acara Rapat

Anggota Tahunan
Roperasi ROPIPATRA

Menghadiri acars Penurunan

Benders Mersh Putih Hari
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mee‘f‘inq Retua Unum

0i Kemnterian Hoperasi
Dan UKM RI bersama
Deputi Menter,
NAWACLTA, HIPMIKIMOO
Dan BPRP-NKRL.

KILAS BALIK'1 TAHUN PERJALANAN

MEDIA ONLINE (EEiRY Beritacon)

el e e Tadioeed
die Dielion) Melinmeliasn VoS

Rabu, 23 Oktob
Anjungan Sulawesi Segian

Taman Mini indonesia Indah )
Jakartd gy

Aelgluiikegiatan fomhbakalan

<DIKLAT JURWALLS
pENYUUUHANITENTANG B4

“ DA BEVAINEGARA
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WY,y Ry .
Pertemuan Sekretaris Umum Dengan Menkop € UKM RI  Bapak Teten Masduki Meteri PPPIA
Ibu I Gusti Ayu Bintang dan Menteri PUPR Bapak Ir. Moch. Basoeki Hadimoeljono, MSc, PRD

Y& ’
FOLN =

SeKretaris Umum Dengan Ibu Dra Hj Ida fauzish Menteri Sebretaris Unum Dengan Bapal  Luhut Binsar Ranjaitan
Retenagakerjaan Menko Bidang Remaritiman $ Investasi RT

Pertemuan Sekretaris Umum Dengan Bapak Johnny Pertemuan Hetua Umum dengan Delan KAO YUAN
Gerald Plate, SE Menteri Rominfo RI UNTUERSITY TRIWAN Mrs. YI-CHUN, YEH, PRD,




- = - e T —_

Pertemuan Dewan Penasehat, Sekretaris Unum, Ketua Unmum DPP HIPMIKIMOO dan Sekjen Dengan
Bapak Presiden RI

Pertemuan SeRretaris Umum Dengan Ibu Sri Mulyani Pertemuan Selretaris Umum Dengan Bapsh Airlangga
Menteri KReuangan RI Menteri Perekonomian RI
Pertemuan SeKretaris Umum dengan Charman Assosiasi Sekretaris Unmum Bersama Bapahk Panglima TNL

Immirrasi Australis dan Bapahk Rapolri




Pertemuan Hetus Unum Oi Istana Merdela JaKarta

Bersama Pemimpin Upacars  Penurunan Bendera Mersh Putih Hari Kemerdelaan RI
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Pertemuan Hetua Umum dengan Prof. Or. Sumi Hudiyono PWS
Guru Besar Universitas Indonesia
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Pertemuan Hetua Umum dengan Mr. Woo dari Horea Selstan

Bersama Ibu Ismu, Ibu Ids, Ibu Nurfini dan Absh
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Pertemuan Hetua Umum dan Yan Razif Kerjesama dengan Roperasi Nelayan di Tegal

Rerjasama dengan Pelindo, membahas SOM dan Pendidlan pars nelayan
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Meeting Hetua Umum dan Retua Umum Hipmikimdo dan Team bersama

Gunady Associate Australis, di Kantor Smesco

CP KOPIPATRA-50
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Retua Ur‘nur‘nI Sekertaris Unum dan Bendshara Umum Hetua Umnum bersama Dekan Hao Yuan Univer‘si‘fg

Roperasi HOPIPATRA Teiwan (ROC) MOU Bidang Pendidian — SOM

“SILATURAHMI DAN S~ <" "RAL KELUARGA BESAR DPP HIPMIKIMDO
DAN PENIBEK LPEiv. JZUS B JDE TAHUN Z&d6 — 2021”
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Retua Umum, SeRkertaris Umum Dewan Penasehat Bapak AKBP (P) H Muchidin, SH, Bapak Ir. Edeng K
Di Kantor Roperasi KOPIPATRA

e Y
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Direktur Training Dan Pemagangan sedang Interview Peserta dalam interview

di hadiri oleh Rarthner Trainer dari Negars Jepang.
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Retua Umum HIPMIKIMOO
Dan Retua Umum Koperasi
HOPIPATRA Peertemuan di
Gedung MPR ORI RI Senayan

Jalarta

Retua Umum Koperasi HOPIPATRA bersama

Gunadi Associate Australia

IKIMDO PALAPA NUSANT

TA TAHUNAN - TAHUN BUKU 2017-2018

PENGUSAHA MIK IL DAN MENE
PA NUSANTARA ( A)

Hetus Unum bersamas Dewan
Penasehat Bapak AKBP Muchidin SH

dan Direktur Training Dan

4

Pemagangan juga selsKu

=

JAKARTA, 09 NOVEMB N ¢ w& 199 R Vi Dewan Pembina Yayasan SareKsh

UNG SMESCO LANTAL 2
Insan atama Bapak H Sutomo

WSumouwiredjo
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Runjungan  DireRtur Seni
Budays dan Rsrswisata Bapah
I Wayan Funiastha Ke Seni

Budays Horea Selatan.

S A
Direktur Digital, Media Dan Informatika
Bersama Menteri Relautan dan Perilanan.

o _ 3 / Direltur Seni Budaya dan Rsrswisats

Runjungan Ke negara Horea Selatan
. Menjalin Hubungan Seni Budaya
dengan Perusshaan Sejong
Intertainment LTD

R Ll
w ik
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Amran MNoor Hidsyst Dewan Pembina KOPIPATRA , Meeting and Exhibition International Tsurismus BORSE—Berlin Jerman

Amran Noor Hidayst Dewan Pembina KOPIPATRA, Meeting and Exhibition International Taurismus BORSE—Berlin Jerman

Amran Noor Hidayst Dewan Pembina, Exhibition Internationd, JATA WORLD Travel fair Japan




[]arl setiap pur5| yang'|
jual maka akan msisihkan

Dewsn Penasehat

: A 3 4 : % ;>% 7 “ 2 ‘ : ‘ ' L | 3 Ly .
R AN FAYe 3 (57095 f..’ I ;"
o 5 Ketus Umum dan

' e 1 Rerjasama dan OPP Forum
o ‘ Bhayanghara Indonesia FBL

i r~g Sekjend FBI dan Staff Tentang

% " Pengembangan Suber Days Manusia

Meeting dan MOU Ketua Umum
dengan Mr. Chang  Gian Chen

President Directur Feng Yin
International Corporation and
Lecheng Manpower Consultantion, Co.
l+d TRIWAN. Rerjasam dan (MOU
SOM di Taiwsn bidang PendidRan  dan
Trsining. Pertemuan  Ketua Umum
dengan Associasi Keimmigrasian

Australian, Mr. Greg, tentang
Pendidikan, SOM dan Pelatihan
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Pertemuan Direltur Training Dan
Pemagangan beserta partner dari

negara Jepang

Hetua Umum bersema Dewan
Pembina, H. Agep ZaHi, SE
den H Widodo Siswohadi

Membshas Pengembangan SOM

di Hoperasi dan URM
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PENUTUP

RIPMIKIMDO

Hami  dari OPP HIPMIKIMOO mengucsp an‘ banyak terimalasih
Kepads berbagai fihak yang telsh membantu, membimbing serts

memberifan  motifasi saren dan  usulan  Kepada KOPERASI
HIPMIKIMDO PALAPA NUSANTARA — HOPIPATRA,
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Hami  dari Segenap Manag operasi Himpunan Pengusaha
MKro Kecl Dan Menengsh FRalapa (usantara  (KOPIPATRA),
mengucaplan terimalash HKepada para Dewan Pembing, Dewan
Penasehat, Pengawas, Anggots Hoperasi HOPIPATRA dan Rarther
Kami, Lembaga dan Instansi yang telsh banyak mendukung,

memberifan  saran  dan  usulan  demi  Kemanjuan  Hoperasi

HOPIPATRA

Hami menyadari banysknya Kelemshan dan  Kehkurangan, untul

Kedepannya agar dapat Pengembanglan Sumber Dayas (Manusia

(SOM) lebaih balk lagi.



KOPERASI HIPMIKIMDO PALAPA NUSANTARA

RAPAT ANGGOTA TAHUNAN - TAHUN BUKU 2017-2018

KOPERA MPUNAN PENGUSAHA NECRO KE AN MENENGAH
. hPA NUSANTAR S
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